Trisindical

ELS EFECTES NEGATIUS DE L'ACORD DEL SAP JA SON AQUI

En l'acord signat aquest passat mes de gener de 2015 pel SAP-UGT, a
banda d'horaris també hi havia altres punts de I'acord que feien por.

Un d'aquests punts de I'acord feia referéncia a canvis en el sistema de
merits dels concursos. Doncs bé, ara ja sabem que és el que han
acordat SAP-UGT i I'Administracié pel que fa als mérits i cal destacar
gue després de molts anys de lluita sindical per aconseguir que a
I'antiguitat al cos se l|i donés un plus de reconeixement en els
concursos, ara han acordat castigar durament I'antiguitat.

De fet destaquem dos dels canvis en matéeria de merits en els concursos:

- La valoracié del rendiment de treball (PGA) puja del maxim de 8 punts,
als 12 punts (suposa el 36,36% del total dels meérits). Premien una
valoracio que sempre hem denunciat per subjectiva i arbitraria.

- Castiguen amb duresa I'antiguitat baixant el topall maxim dels 9 punts
als 5 punts (15,15% del total dels merits). Gairebé a la meitat!!

Resumint, castiguen sense miraments |'antiguitat per premiar voluptuosament un PGA contra el que sempre
hem estat en contra la majoria del col-lectiu pel seu caracter subjectiu i poc professional.

Ara vénen les eleccions sindicals i és el moment de parlar a les urnes i castigar a un sindicat, el SAP-UGT, que
ens ha sotmés a unes retallades economiques terribles des de que és majoritari i que ara va signant acords
gue no afavoreixen per a res el nostre col-lectiu.

Q%TriSindical , la forga corporativa dels moss@s !
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