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AJUNTAMENT DE LLANCA
Edicte d’aprovacio de bases i convocatoria concurs oposicio

L’ Alcalde-President de I’ Ajuntament de Llanca, mitjancant Decret d’Alcaldia de data
26 de juny de 2020, va adoptar la segiient resolucio:

“Primer.- CONVOCAR les proves selectives d’un concurs oposicié per tal de proveir
de manera definitiva 1 pel procediment de torn lliure, dues places de funcionari
anomenada: agent de la policia local, adscrita:

Escala d’Administracié Especial

Subescala: Serveis especials — policia local
Denominacio del lloc: Agent de policia local
Grup titulacio: C2

Nombre de places: 2

Nivell de complement desti: 16

Segon.- APROVAR les bases adjuntes per les quals es regiran les proves corresponents.

Tercer.- SOTMETRE a informacié publica aquest Acord, mitjangant publicacié de les
bases al BOP de Girona, un extracte al DOGC 1 un altre al BOE, aixi com a e-TAULER
i web municipal.”

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOQAT(‘)RIA DEL PROCES DE SELECCIO,
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE DE DUES PLACES D’AGENT
DE POLICIAL LOCAL, EN REGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié pel procediment de concurs oposicié de
dues places d’agent de la policia local de 1’Ajuntament de Llanc¢a, inclosa en 1I’Oferta
publica d’ocupaci6 corresponent a 1’any 2020, publicada al DOGC nim. 8127 de data 6
de maig de 2020 i al BOP de Girona nim. 88 de data 6 de maig de 2020.

Aquesta plaga es troba enquadrada dins:
L’Escala d’ Administraci6 especial,
Subescala: Serveis especials.

Categoria: Basica: Agent de la Policia local.
Grup de titulaci6: Grup C, subgrup C2.
Nivell complement de destinacid: 16
Sistema: concurs oposicié en torn lliure.

La present convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que
s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals
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de Catalunya, en concordanga amb el text refés de I’Estatut Basic de I’Empleat Public
(TREBEP).

Les funcions atribuides al lloc de treball sén les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya. I qualsevol altre funcié de caracter similar que
li sigui atribuida. La distribucié horaria de la jornada es realitzara d’acord amb les
necessitats del servei.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per poder ser admesos en aquest concurs oposicid , les persones interessades en
participar-hi ha de reunir els segiients requisits:

a) Tenir ciutadania espanyola d’acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar 1’edat establerta per a la jubilaci6 forcosa.

c) Estar en possessié d’alguna de les segiients titulacions: titol de graduat en educacio
secundaria obligatoria, titol de graduat escolar, titol de tecnic corresponent a cicles
formatius de grau mitja, titol de teécnic auxiliar corresponent a formacié professional de
primer grau o equivalents. Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, caldra disposar
de I’homologacié corresponent oficial.

d) Tenir una algcada minima, sense calcat, de 160cm. les dones i 165cm. els homes,
caldra acreditar-ho en el certificat medic oficial que es lliurara per poder realitzar les
proves d’aptitud fisica.

e) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe B.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria (cal aportar
complimentada i signada la declaracio responsable de I’annex 4).

g) No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar
inhabilitat/da per a I’exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti
mitjancant el corresponent document oficial (cal aportar complimentada i signada la
declaracio responsable de I’annex 4).

h) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitat del personal al servei de les Administracions
Publiques (cal aportar complimentada i signada la declaracio responsable de I’annex
4).

i) Compromis de portar armes de foc que es prendra mitjancant declaracié jurada (cal
aportar complimentada i signada la declaracio responsable de I’annex 4).

j) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que les puguin ser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals, les disposicions que la despleguin (cala portar complimentada i signada
la declaracio responsable de I’annex 4).

k) Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els
permisos de conduir mentre es mantingui la relacié de servei amb la Policia Local (cal
aportar complimentada i signada la declaracio responsable de ’annex 4).

I) Acreditar el coneixement del nivell intermedi de catala, B2 o equivalent. Si no
s’acredita mitjangant la corresponent certificacid, es realitzara una prova de nivell.
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Sera d’aplicacié el que estableix I’article 16.2.c) del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies
locals, poden restar exempts de realitzar la prova de catala els aspirants a ingressar al
cos de la policia local, que en algun procés de seleccid a ’accés a la condici6 de
funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre 1 quan aportin la
documentacié corresponent que acrediti aquesta circumstancia.

El compliment de les condicions i els requisits establerts , s’hauran de complir i
acreditar dins del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir fins a la
presa de possessié com funcionari de carrera. Tret de I’acreditacié del nivell requerit de
catala que es podra acreditar fins el moment de la realitzacié de la prova corresponent.
El dia de la realitzacié de les proves fisiques, abans del seu inici, les persones aspirants
han de lliurar al Tribunal un certificat medic oficial actualitzat expedit com a maxim en
els 3 mesos anteriors al dia de la realitzacié d’aquestes, en el qual es faci constar que
“reuneix les condicions fisiques necessaries per a realitzar les proves fisiques previstes,
especificades en I’annex I de les bases que regeixen aquest procés de seleccio per a la
cobertura d’1 placa d’agent de la policia local de I’Ajuntament de Llanca”, aixi com
també hi constara 1’alcada.

La no presentacié d’aquest certificat, comporta I’exclusié automatica de 1’aspirant del
procés selectiu.

TERCERA. ANUNCI DE LA CONVOCATORIA, FORMA 1 TERMINI
PRESENTACIO DE SOL.-LICITUDS

L’anunci de I’aprovacid de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de
seleccid es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG) i
de manera extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti
Oficial de I’Estat (BOE). Aquestes tres anuncis també es publicaran al e-TAULER i
pagina web municipal.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals que comencgaran
a partir de ’endema de la darrera publicacié del seu extracte, ja sigui al DOGC o al
BOE. El termini es prorrogara al segiient dia habil si I’dltim dia de presentacié de
sol-licituds fos dissabte, diumenge o festiu.

Els aspirants que vulguin prendre part en el procés de seleccidé presentaran la sol-licitud
normalitzada (cal aportar complimentada i signada la sol-licitud de 1’annex 5),dirigida
a I’'ll- lm. Sr Alcalde-President de I’ Ajuntament de Llanca, pels mitjangats establerts a la
legislaci6 aplicable, que, entre d’altres son:

a. Al registre electronic de I’Ajuntament o al registre electronic de les
administracions publiques relacionades a 1’article 2.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administracié comd de les Administracions
Publiques.

b. De manera presencial, en hores d’oficina al registre general de 1’Ajuntament
(Av. Europa, 37), dins I’horari de 8’30 a 14 hores de la tarda, preévia cita.

Amb la formalitzacid i presentaci6 de la instancia, 1’aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat
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d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent, i especialment la Llei organica de
protecci6 de dades.

Aixi com I’acceptacié a que les notificacions (si s’escau) o comunicacions derivades
d’aquest procés de seleccid que s’hagin d’efectuar als aspirants es facin mitjangant
correu electronic a I’adreca electronica indicada a la sol-licitud.

Igualment amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants, atorguen
I’ autoritzacié expressa per a que 1’Ajuntament de Llanc¢a, demani, respecte a la persona
interessada, els antecedents que d’aquesta, pugui constar al Registre Central de Penats i
Rebels. Només en el cas que no s’hagi donat el consentiment, s’haura de presentar la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia, emesa per 1’0rgan competent.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per I’actualitzacié
permanent de les dades del domicili, correu electronic o telefon de contacte davant
I’ Ajuntament de Llanc¢a, mitjangant sol-licitud de modificacié de dades personals que
hauran de presentar en el Registre d’entrades d’aquesta Corporacio.

A la sol-licitud de les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota
la seva responsabilitat, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, que
s’entenen referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacié de
sol-licituds, i que soén certes les dades que indiquen a la sol-licitud sota la seva
responsabilitat. La manca d’aquestes manifestacions sera causa d’exclusié de la
present convocatoria de I’aspirant.

Per la simple concurréncia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Les persones aspirants, hauran de presentar, durant el termini de presentacié de
sol-licituds, la segiient documentacio:

1. Instancia normalitzada de 1’ Ajuntament de Llanca per aquesta convocatoria, (cal
aportar complimentada 1 signada la sol-licitud de ’annex 5), on queda de
manifest de manera expressa i sota la seva responsabilitat que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, aixi com que sén certes les
dades que s’indiquen a la sol-licitud. Aquesta instancia haura d’estar signada.
La manca de signatura suposara 1’exclusi6 de 1’aspirant del procés selectiu.

2. Fotocopia del document nacional d’identitat en vigor.

3. Fotocopia del permis de conduir de la classe B en vigor.

4. Curriculum vitae académic i professional actualitzat.

5. Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié d’alguna de les
titulacions que s’especifiquen en la base segona.

6. Declaraci6 responsable de I’annex 4, complimentada i signada on s’acredita les

condicions especificades en I’apartat f), g), h), 1), j) i k)..... de la base segona. La
manca de signatura suposara I’exclusi6 de I’aspirant del procés de seleccio.

7. Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell B2 de
catala, que acrediti I’exempcié de realitzar la prova de coneixements de la
llengua catalana.
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8. Fotocopia de la documentacio justificativa dels merits a valorar. Els merits que
no s’acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte
pel tribunal, i per tant, no es valoraran.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President de la Corporacid,
dictara resolucié en el termini maxim d’un mes, en la qual declarara aprovada la llista
dels aspirants admesos i exclosos. La mateixa resolucié contindra una relacié de les
persones aspirants que han de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana;
el lloc, data i hora d’inici del procés de seleccid; aixi com la composicié nominal del
tribunal qualificador. L’esmentada resolucid, amb les llistes completes dels aspirants
admesos 1 exclosos, es fara publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, al e-
TAULER municipal i a la pagina web municipal, concedira un termini de 10 dies habils
per esmenes i possibles reclamacions, a partir del dia segiient al de la publicaci6 al
BOPG.

No obstant aix0, amb caracter excepcional, la publicaci6 referida es podria substituir per
una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Si se n’accepta
alguna, es resoldran en el termini maxim de quinze dies habils, transcorregut el qual,
sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades i es
considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no
caldra tornar-la a publicar o notificar En el cas de publicar-se es fara al e-TAULER i a la
pagina web de I’ Ajuntament de Llanca.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al e-TAULER municipal i a
la pagina web municipal.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per
la Corporacid, formades per un president, vocals i secretari 1 tindra la composicid
segiient:

- Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
Corporaci6 local.

- Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
materia.

- El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior de la Generalitat de
Catalunya, entre els quals hi haura, com a minim, una persona proposada per
I’Institut de Seguretat Piblica de Catalunya i una altra per la Direccié General
d’ Administracié de Seguretat.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integren el tribunal
qualificador.

El tribunal podra decidir la incorporaci6 a les seves tasques d’assessors especialistes per
a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a valorar I’exercici
corresponent a les seves especialitats tecniques i col-laboraran amb 1’0rgan de seleccid
basant-se exclusivament en aquestes especialitats técniques.
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El tribunal no es podra constituir sense 1’assisténcia del president, sigui titular o suplent,
ni es podra constituir ni actuar sense 1’assistencia de més de la meitat dels membres,
siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Sera necessaria
I’assistencia en tot cas del president i del secretari. En el cas que es produeixi un empat
en les decisions del tribunal, el president podra fer s del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjangant
notificacid formal al Alcalde-President de la Corporacid, quan considerin que incorren
en algunes de les causes previstes a I’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector pblic.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord
amb D’article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en
un escrit raonat que hauran d’adrecar a 1’Alcalde-President de la Corporacid, en el
termini amb els efectes que s’indiquen a la base quarta.

A més del membres que formen part del Tribunal de seleccid, s’estableix que a les
sessions hi podra assistir, amb veu per0 sense vot, una persona observadora com a
presentant del personal funcionari.

Els membres del tribunal 1 si escau els assessors especialistes meritaran les
indemnitzacions i assistencies per rad de servei, d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei. El tribunal d’aquesta convocatoria queda
classificat com a tribunal de tercera categoria.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu sera el de concurs oposicid, d’acord amb el que estableix ’article 61
del Reial decret llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’estatut basic de I’empleat public; consistira en la valoracié de determinades condicions
de formacid, merits o nivell d’experiencia relacionats amb la tasca policial a exercir i en
la superaci6 de les proves corresponents inclos el curs selectiu i el periode de
practiques. En aquest sistema, la puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra
aplicar-se per superar les proves de la fase d’oposicid.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal anunciara o publicara les puntuacions de
cadascuna de les proves de la fase d’oposicid, amb indicacié de la data, hora i lloc de
celebracié de la segiient; la valoracié de merits acreditats en la fase concurs i les
puntuacions totals, al e-TAULER 1 pagina web municipal.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiencia previa de ’interessat, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedat
comprovades als efectes pertinents.

Aquest procés de seleccid, constara de quatre fases diferenciades: fase previa, la fase
d’oposicio, fase de concurs i la fase de formacié:

1. Fase previa
Consisteix en acreditar el coneixement del nivell B2 de la llengua catalana.

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

g. 6-23 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 135 - Num. edicte 4729 - Data 15-07-2020 - CVE BOP-2020_0_135_4729 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

A



$

Ajuntament de Llanga
www.llanca.cat

Els aspirants que superin la fase prévia, juntament amb els declarats exempts de
realitzar-la, passaran a realitzar la fase d’oposicio.

Cal tenir en compte que es podran acreditar els nivells requerits, com a maxim, fins al
moment abans de realitzacio de les proves. Els aspirants que hagin de realitzar la prova
de coneixement del catala es presentaran en la data i lloc establert a I’efecte.

Els exercicis d’aquesta fase seran qualificats d’apte o no apte i s’eliminaran de la
present convocatoria els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte.

2. Fase d’oposicid
Constara de quatre exercicis, tots son obligatoris i eliminatoris.

Primer exercici. Prova escrita de coneixements i cultura general. Puntuacié maxima 20
punts.
Aquest exercici constara de dos parts:

Primera part. Prova escrita de coneixements teorics: Puntuacié maxima 10 punts.
Consistira en respondre per escrit, en un temps maxim d’una hora, un qiiestionari en
catala de 50 preguntes tipus test, proposat pel tribunal i relacionat amb els temes que
figuren a I’annex 2, aixi com preguntes de cultura general. Cada resposta correcta
puntuara 0’20 punts i cada resposta erronia restara 0’05 punts.

Segona part. Prova escrita de coneixements practics. Puntuacié maxima 10 punts.
Consistira en contestar per escrit un o varis suposits practics policials que proposara el
Tribunal; relacionats amb els coneixements policiacs, territorials i amb les tasques del
lloc de treball objecte de la convocatoria, en el temps maxim que determini el Tribunal.
El tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin els suposits davant seu i podra
sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

Per superar aquest primer exercici, caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts a
cadascuna de les dues parts; en cas contrari ’aspirant quedara eliminat del procés de
seleccid.

Segon Exercici. Prova d’aptitud fisica. Valoracié apte o no apte.

Aquesta prova té per objecte comprovar 1’adequada condicié fisica dels aspirants.
Consta de les subproves que s’especifiquen en I’ Annex 1 d’aquestes bases.

Abans de la realitzacio d’aquesta prova, els aspirants han de lliurar al Tribunal un certificat
medic oficial actualitzat expedit com a maxim en els 3 mesos anteriors al dia de la realitzacio,
en el qual es faci constar que: “es reuneixen les condicions fisiques necessaries per a realitzar
les proves fisiques previstes especificades en I’annex I de les bases que regeixen aquest procés
de seleccid per a la cobertura d’una placa d’agent de la policia local de I’Ajuntament de
Llanca’; també hi ha de constar I’al¢cada.

La no presentacié d’aquest certificat, comporta I’exclusié automatica de ’aspirant del
procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb I’assessorament de persones
tecniques especialitzades en educaci6 fisica.

Els aspirants hauran de realitzar totes i cadascuna de les cinc proves fisiques que es
descriuen en I’Annex 1 d’aquestes bases. Per obtenir la qualificaci6 d’apte hauran
d’aconseguir una mitjana de 5 punts com a minim en el conjunt de les cinc proves, de
tal manera per0d, que si en una d’elles treuen una puntuacié inferior a 3 punts, no fara
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mitjana i seran declarats no aptes.

El barem de la puntuaci6 per edats d’homes i dones s’especifica a I’ Annex 1.

La prova d’aptitud fisica es qualificara com a apte o no apte i s’eliminaran de la present
convocatoria els aspirants que no obtinguin la qualificaci6 d’apte.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova, és obligatori portar roba i calgat esportiu.

Tercer exercici. Prova psicotecnica. Valoraci6 apte o no apte.

Ordre de prelacio per a la prova psicotecnica, el reconeixement medic, el curs
selectiu i el periode de practiques:

La suma de les puntuacions obtingudes en les proves de la fase oposici6 fins al tercer
exercici més la suma de les puntuacions resultants de la fase de concurs, es la que
determinara I’ordre de prelacié de la persona aspirant que ha de realitzar el tercer
exercici (prova psicotécnica) i en cas que resulti apta, passara a realitzar el quart
exercici (reconeixement medic) i en cas que resulti apta, la fase de formacié: curs
selectiu i en cas que novament resulti apta, la fase de practiques: periode de practiques.

Préviament a la realitzacié del tercer exercici, la prova psicotecnica, el Tribunal fara
publica una llista ordenada de les persones aspirants amb les puntuacions fins aquell
moment, atorgades a cadascuna d’elles, i cridara a la primera del llista, per tal que
realitzi la prova psicotecnica.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa 1
fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I’exercici de les funcions policials.

Sera d’aplicacié la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona
publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluaci
psicologica per a I’accés, promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Si s’escau, aquesta prova es complementara amb una entrevista personal dels aspirants,
a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi
ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I’assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotecniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara 1'eliminacié de 1'aspirant.

Aquest exercici es valorara com a apte no apte i s’eliminaran de la present convocatoria
els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte.

Quart exercici. Reconeixement medic. Valoracié apte o no apte.
Aquesta prova tindra caracter eliminatori i I’aspirant sera qualificat com a apte o no
apte, quedat eliminat del concurs oposicid, en el cas de ser declarat no apte.

La persona aspirant amb millor puntuacié sera convocada a un reconeixement medic;
consistent en proves mediques realitzades per metges col-legiats, per comprovar que no
es detecta en els o les aspirants I’existencia de cap de les exclusions mediques
establertes en I’ Annex 3 d’aquesta convocatoria. Aquestes proves es realitzaran al centre
on I’ Ajuntament determini.
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Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants.

Si I’aspirant es considerat apte al reconeixement medic, sera proposat a I'alcaldia per al
seu nomenament com a agent interi en practiques.

Crides

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacid, si s’escau, dels diferents
exercicis en crida unica i hauran de presentar, a efectes d’identificacid, 1’original del
DNI o document equivalent.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, restant automaticament exclosos del
procés selectiu els que aspirant que no compareguin.

Llevat de casos de forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal,
la no presentacié d’un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat
determinara automaticament la perdua del seu dret a participar en 1’exercici i en els
successius 1, en conseqiiencia, 1’exclusié del procediment selectiu.

3. Fase de concurs.
Consisteix en la valoracié dels merits al-legats i1 acreditats documentalment pels
candidats i de conformitat amb el barem segiient i amb maxim de 3’50 punts:

a) Experiéncia professional, amb un maxim d’1’50 punts:
» Per haver exercit com agent interi de la Policia Local 0’10 punts per mes
complert, amb un maxim de 1’20 punts.
» Per haver exercit com a policia en altres cossos i forces de seguretat publiques
0’025 punts per mes complert, amb un maxim de 0’30 punts.

b) Titulacions académiques, amb un maxim de 0’30 punts:
» Batxillerat superior, cicle formatiu grau superior 0’15 punts.
» Diplomatura, llicenciatura o grau universitari 0’30 punts.
En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

¢) Formacio i perfeccionament, amb un maxim de 0’90 punts:

Per cursos amb contingut relacionat amb la placa, organitzats o homologats per ISPC o
altres institucions publiques o privades, realitzats amb aprofitament:

» Per cada curs de durada fins a 25 hores 0’15 punts.
» Per cada curs de 26 a 50 hores 0’30 punts.
» Per cada curs de 51 a 100 hores 0'40 punts.
» Per cada curs de durada superior a 100 hores 0’60 punts.

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores, dels cursos al-legats,
I’aprofitament 1 I’entitat o organisme. En cas contrari no es valoraran.

d) Coneixement d’idiomes, amb un maxim de 0’50 punts:

» Nivell C1 o superior de catala o equivalent: 0’20 punts.
» Nivell B2 o superior de I’idioma frances: 0’20 punts.
» Nivell B2 o superior de I’idioma angles: 0’10 punts.
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¢) Recompenses i distincions, amb un maxim de 0’30 punts :

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de Policia Local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions
de la categoria d’agent, d’acord amb el segiient barem:

» Condecoracions que premien fets distingits per situacions de risc personal, o per
serveis transcendents amb prestigi per a la corporacié o d’utilitat per al servei:
0’30 punts.

» Felicitacions publiques individuals: 0’15 punts.

» Felicitacions publiques col-lectives atorgades de forma nominal: 0’05 punts.

4. Fase de formacid i periode de practiques.

Fase de formacié

Consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin
la certificaci6é d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I’alumnat resta
sotmes al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de regim
interior de I’Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui
aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d’apte o no apte. L’aspirant declarat
no apte quedara exclos del procés selectiu.

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, 1’opositor ha de realitzar un periode de
practiques de dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificaci6 final sera d’apte o
no apte. L’aspirant que obtinguin la qualificacié de no apte quedara exclos del procés
selectiu. Per a la qualificaci6 de 1’aspirant el tribunal comptara amb 1’assessorament de,
com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié
basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball,
les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, 1'adaptacié a 1'organitzacid, la
iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i1 les aspirants sén nomenats
funcionaris en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

Durant la realitzacié del curs de formacié basica a I’'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya o el periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, la persona
aspirant pot ser sotmesa a totes les proves mediques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequaci6 al quadre d’exclusions mediques establert a ’annex 3 de
la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I’existéncia d’alguna causa
d’exclusid, I’organ responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o
el defecte fisic, I’exclusié de la persona aspirant de procés selectiu i, en aquest cas,
correspon a 1’0rgan competent adoptar la resolucié procedent, que en cas, donara dret a
indemnitzacio.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia per a
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ser nomenats funcionaris de carrera.

SETENA. QUALIFICACIO I NOMENAMENT COM A FUNCIONARI

La qualificaci6 final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

La persona aspirant que hagi superat el periode de practiques sera proposada per
I’ Alcaldia-Presidéncia per a ser nomenada funcionaria de carrera i disposara d’un
termini d’un mes per al jurament o la promesa i la presa de possessio.

El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

La manca de presa de possessié llevat del cas de for¢ca major, que seran degudament
comprovats 1 considerats per I’administracid, comporta la perdua de tots els drets
derivats del procés de selecci6 i del nomenament subsegiient.

L’aspirant proposat haura de presentar a la secretaria de la corporacid, en el termini
maxim de deu dies habils, els documents acreditatius, que calguin, de les condicions
exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de 1'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els aspirants proposats no
presenten la documentaci6 o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
que puguin haver incorregut per falsedat.

Els nomenaments dels proposats, la seva publicacio i presa de possessio es realitzara de
la forma establerta als articles 82 i segiients del Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

VUITENA. INCOMPATIBILITATS

En I’exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual 1’aspirant ha estat
destinat/da, que poden ser exercides en qualsevol dependeéncia de I’ Ajuntament, li sera
aplicable a empleat/da public la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual 1’aspirant, abans d’incorporar-se al servei de
la corporacid, haura d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la corporaci6, o exercir, altrament,
I’opci6 prevista a I’article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a I’article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 novembre i a I’article 337 del Decret 214/1990. Pel que fa a la
determinacié 1 adscripcié al lloc de treball, regim d’horari i1 jornada, la persona
contractada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els organs corresponents de
I’ Ajuntament.

NOVENA. CESSAMENT DEL PERSONAL
El cessament pel personal nomenat com a funcionari es produira quan concorrin les
causes assenyales a la legislaci6 vigent.

DESENA. INCIDENCIES I RECURSOS
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1. Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP)
/0 en el tauler electronic municipal seran determinants dels terminis a efectes de
possibles impugnacions o recursos, sens perjudici de tota la informacié que es pugui
penjar a la pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

2. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin 1 prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les
convocatories en tot allo que les bases no hagin previst.

3. Contra els actes 1 resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d’organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la corporacio, els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant de 1’Alcalde-President de la
corporacié en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

4. Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a
funcionaris de carrera es pot interposar potestativament recurs de reposicié davant del
president de la corporacid, dins el termini d’un mes, comptat a partir de I’endema al de
la seva publicaci6 o directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat
contencids administratiu de Girona, dins el termini de dos mesos comptats a partir de
I’endema al qual tingui lloc la notificacié d’aquest acte, de conformitat amb els articles
123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre 1 els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

5. Igualment els interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que consideri
convenient en defensa dels seus interessos. Per la mera concurréncia als processos
selectius s’entén que I’aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, previament,
hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ONZENA. REGIM JURIDIC SUPLETORI

En tot alldo que no estigui previst en aquestes bases regira alld que determinin les normes
vigent d’aplicacié directa o supletoria a tots els processos selectius de 1’administracié
local.

Llanca, amb data de signatura electronica.

Francesc Guisset Lagresa
L’ Alcalde
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ANNEX 1 )
PROVES D’APTITUD FiSICA

DESCRIPCIO DE LES PROVES FISIQUES I BAREMS

1. Prova de resistencia.- Recorrer una longitud de 1.000 m. amb el minim temps
possible. Es podra alternar carrera i marxa. Es puntuara segons indica el quadre de
valoracions d’aquest Annex 1.

3. Prova de llancament de pilota medicinal.- Dempeus i amb les cames separades,

2. Prova de potencia de cames.- Consistira en la realitzacié d’un salt de longitud, sense
carrera, amb els peus lleugerament separats i paral-lels. En caure, s’hauran de mantenir
els peus en el lloc on es realitzi el primer contacte. Es podran fer dos intents, i puntuara
aquell en que s’hagi obtingut la distancia més llarga, segons s’indica en el quadre
d’aquest Annex 1.

s’agafa la pilota medicinal (5 quilos per als homes i 3 quilos per a les dones) amb les
dues mans 1, de darrera el clatell es llanca cap endavant per sobre el cap. Amb el
llancament podra estendre’s el tronc, flexionar bragos i cames, elevant talons, perd sense
desenganxar de cap manera la puntera del sol. Es permetran dos intents, tenint-se en
compte la millor marca.

4. Prova d’abdominals.- Els opositors es col-locaran estirats a terra amb les cames

......

impulsaran el tronc cap endavant sense tocar el genoll amb el colze 1 sense moure els
peus de terra. Realitzaran totes les abdominals que els siguin possibles en 60 segons.

S. Prova de velocitat.- Consistira a correr al maxim de possibilitats 50 metres. Es
puntuara segons indica el quadre de valoracions:

BAREM DE VALORACIO DE PROVES FISIQUES

1. Prova de resisténcia.- (minuts)

HOMES 1 2 3 4 5
Fins 25 anys 4,40-5 4,30-4,39 | 4,25-4,29 | 4,20-4,24 | 4,15-4,19
25-30 anys 5-5,20 4,40-4,49 | 4,30-4,39 | 4,25-4,29 | 4,20-4,24
30-35 anys | 5,10-5,20 5-5,09 | 4,40-4,59 | 4,30-4,39 | 4,25-4,29
35-40 anys | 5,10-5,20 5-5,09 | 4,50-4,59 | 4,40-4,49 | 4,30-4,39
40-45 anys | 5,20-5,30 | 5,10-5,19 | 5-5,09 | 4,50-4,59 | 4,40-4,49
45-50 anys | 5,40-5,50 | 5,20-5,39 | 5,10-5,19 | 5-5,09 |4,50-4,59
mes 50 anys 5,50-6 5,40-5,49 | 5,30-5,39 | 5,20-5,29 | 5,10-5,19
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HOMES 6 7 8 9 10
Fins 25 anys | 4,01-4,15 3,46-4 3,36-3,45 | 3,26-3,35 -3,26
25-30 anys | 4,15-4,19 | 4,01-4,15 3,46-4 3,36-3,45 -3,35
30-35 anys | 4,20-4,24 | 4,15-4,19 | 4,01-4,15 3,46-4 -3,45
35-40 anys | 4,25-4,29 | 4,20-4,24 | 4,15-4,19 | 4,01-4,15 -4
40-45 anys 4,30-4,39 | 4,25-4,29 | 4,20-4,24 | 4,15-4,19 -4,15
45-50 anys | 4,40-4,49 | 4,30-4,39 | 4,25-4,29 | 4,20-4,24 -4,19
mes 50 anys 5-5,09 4,50-4,59 | 4,40-4,49 | 4,30-4,39 -4,29
DONES 1 2 3 4 5
Fins 25 anys 5,10-5,20 5-5,09 4,50-4,59 | 4,40-449 | 4,30-4,39
25-30 anys 5,20-5,30 5,10-5,19 5-5,09 4,50-4,59 4,40-4,49
30-35 anys 5,30-5,39 5,20-5,29 5,10-5,19 5-5,5,09 4,50-4,59
35-40 anys 5,40-5,49 5,30-5,39 5,20-5,29 |5,15-5,19 |5,10-5,14
40-45 anys 5,40-5,49 5,30-5,39 5,25-5,29 |5,20-5,24 |5,15-5,19
45-50 anys 5,40-5,49 5,35-5,39 5,30-5,34 |5,25-5,29 |5,20-5,24
mes 50 anys | 5,50-6 5,40-5,49 5,35-5,39 |5,30-5,34 |5,25-5,29
DONES 6 7 8 9 10
Fins 25 anys | 4,25-429 | 420-424 | 4,15-4,19 | 4,01-4,15 -4
25-30 anys 4,30-4,39 4,25-429 | 4,20-4,24 | 4,15-4,19 -4,15
30-35 anys 4,40-449 | 430-439 | 425429 | 420-424 -4,19
35-40 anys 5-5,09 4,50-4,59 | 4,40-4,49 | 4,30-4,39 -4,29
40-45 anys 5,10-5,14 5-5,09 4,50-4,59 | 4,40-4,49 -4,39
45-50 anys 5,15-5,19 5,10-5,14 5-5,09 4,50-4,59 -4,49
mes 50 anys | 5,20-5,24 | 5,15-5,19 | 5,10-5,14 5-5,09 -4,59
2. Prova de potencia de cames (centimetres)
HOMES 1 2 3 4 5
Fins 25 anys 141-160 161-180 181-195 196-205 206-215
25-30 anys 131-140 141-160 161-180 | 181-195 196-205
30-35 anys 121-130 131-140 141-160 | 161-180 | 181-195
35-40 anys 115-124 |125-134 135-144 | 145-164 | 165-184
40-45 anys 111-120 121-130 131-140 | 141-160 | 161-180
45-50 anys 105-114 115-124 125-134 135-144 145-164
mes 50 anys 101-110 111-120 121-130 131-140 141-160
HOMES 6 7 8 9 10
Fins 25 anys 216-225 226-235 | 236-245 | 246-255 255-+
25-30 anys 206-215 216-225 | 226-235 | 236-245 246-+
30-35 anys 196-205 206-215 216-225 | 226-235 236-+
35-40 anys 185-199 201-210 211-220 | 221-230 231-+
40-45 anys 181-195 196-205 | 206-215 | 216-225 226-+
45-50 anys 165-184 185-199 | 201-210 | 211-220 221-+
mes 50 anys 161-180 181-195 196-205 206-215 216-+
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DONES 1 2 3 4 5 g
Fins 25 anys 121-130 | 131-150 | 151-175 | 176-185 | 186-205 3
25-30 anys 111-120 | 121-140 | 141-165 | 166-175 | 176-195 5
30-35 anys 101-110 | 111-130 | 131-155 | 156-165 | 166-185 3
35-40 anys 95-101 |101-120 121-144 | 145-154 | 155-174 g
40-45 anys 85-95 96-110 111-130 | 131-140 | 141-160 B
45-50 anys 75-85 86-100 101-124 | 125-134 | 135-154 f
mes 50 anys 65-75 76-90 91-110 111-120 | 121-140 5

DONES 6 7 8 9 10

Fins 25 anys 206-215 | 216-225 | 226-235 | 236-245 245-+
25-30 anys 196-205 | 206-215 | 216-225 | 226-235 236-+
30-35 anys 186-95 196-205 | 206-215 | 216-225 226-+
35-40 anys 176-86 186-196 | 196-205 | 206-216 217+
40-45 anys 166-175 176-185 | 186-196 | 196-205 206-+
45-50 anys 155-164 | 165-175 | 176-186 | 186-196 197-+

mes 50 anys 145-155 156-165 | 166-175 | 176-185 186-+

3.a) Prova de llancament de pilota medicinal Skg .- (distancia en centimetres)

Num. BOP 135 - Num. edicte 4729 - Data 15-07-2020 - CVE BOP-2020_0_135_4729 - Pa

HOMES 1 2 3 4 5
Fins 25 anys 505 510 515 520 525
25-30 anys 500 505 510 515 520
30-35 anys 495 500 505 510 515
35-40 anys 490 495 500 505 510
40-45 anys 485 490 495 500 505
45-50 anys 480 485 490 495 500
mes 50 anys 475 480 485 490 495
HOMES 6 7 8 9 10
Fins 25 anys 530 535 540 545 550
25-30 anys 525 530 535 540 545
30-35 anys 520 525 530 535 540
35-40 anys 515 520 525 530 535
40-45 anys 510 515 520 525 530
45-50 anys 505 510 515 520 525
mes 50 anys 500 505 510 515 520
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3.b) Prova de llancament de pilota medicinal 3kg .- (distancia en centimetres)

https://ddgi.cat/bop

DONES 1 2 3 4 5
Fins 25 anys 505 510 515 520 525 .
25-30 anys 500 505 510 515 520 f
30-35 anys 495 500 505 510 515 5
35-40 anys 490 495 500 505 510
40-45 anys 485 490 495 500 505
45-50 anys 480 485 490 495 500 ‘
mes 50 anys 475 480 485 490 495 :
DONES 6 7 8 9 10
Fins 25 anys 530 535 540 545 550
25-30 anys 525 530 535 540 545
30-35 anys 520 525 530 535 540
35-40 anys 515 520 525 530 535
40-45 anys 510 515 520 525 530
45-50 anys 505 510 515 520 525
mes 50 anys 500 505 510 515 520

4. Prova d’abdominals

Num. BOP 135 - Num. edicte 4729 - Data 15-07-2020 - CVE BOP-2020_0_135_4729 - Pa

HOMES 1 2 3 4 5

Fins 25 anys 30 32 37 40 42

25-30 anys 25 30 32 37 40

30-35 anys 25 30 32 35 37
35-40 anys 15 20 25 30 32 g
40-45 anys 13 18 24 28 30 5
45-50 anys 10 15 20 25 30 3
mes 50 anys 8 10 12 15 20 .g
HOMES 6 7 8 9 10 §
Fins 25 anys 45 50 55 60 65 05_’
25-30 anys 42 45 50 55 60 ©
30-35 anys 40 42 45 50 55 3
35-40 anys 35 37 40 42 45 §
40-45 anys 36 38 39 43 44 8
45-50 anys 32 35 37 40 42 S
mes 50 anys 25 30 32 35 37 %
o0
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DONES 1 2 3 4 5 g
Fins 25 anys 10 15 20 25 30 5
25-30 anys 9 13 18 23 28 3
30-35 anys 8 10 15 20 25 g
35-40 anys 6 8 10 15 20 2
40-45 anys 4 6 8 10 15 =
45-50 anys 4 6 8 9 13 g
mes 50 anys 3 4 6 8 10
DONES 6 7 8 9 10 |
Fins 25 anys 35 40 45 50 55 !
25-30 anys 33 38 43 48 53 |
30-35 anys 30 35 40 45 50
35-40 anys 25 30 35 40 45
40-45 anys 20 25 30 35 40
45-50 anys 18 23 28 33 38
mes 50 anys 15 20 25 30 35

5.Prova de velocitat .- (mesura: segons)

Num. BOP 135 - Num. edicte 4729 - Data 15-07-2020 - CVE BOP-2020_0_135_4729 - Pa

HOMES 1 2 3 4 5
Fins 25 anys 98 | 9"6 | 9"3 9"1 8"8
25-30 anys 99 | 9"7 | 9'4 9"2 8"9
30-35 anys 10" | 98 | 95 9'3 9"
35-40 anys 102 | 10" | 9"8 9'5 9'3
40-45 anys 103 | 102 | 10" 9"7 9'5 o
45-50 anys 10"4 | 10"2 | 10"1 10" 9'8 2
mes 50 anys 10'8 | 10"6 | 10"5 | 10"4 | 10"2 e
HOMES 6 7 8 9 10 <
Fins 25 anys 84 | 7'8 | 7'4 7'1 6"9 0
25-30 anys 86 | 8 | 76 7"2 7" 3
30-35 anys 8'8 | 82 | 7'8 7'3 7'1 %
35-40 anys 9" | 88 | 8" 7'8 7'3 P
40-45 anys 92 | 9" 8"4 8" 7'5 =
45-50 anys 9'3 | 9"l | 8'5 8"1 7'6 ©
mes 50 anys 9'8 | 9"5 | 8"9 8"5 8" S
s
E
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g
DONES 1 2 3 4 5 g
Fins 25 anys 10" 9"9 9"8 9"7 9"5 %
25-30 anys 10"1 10" 9"9 9"8 9"6 £
30-35 anys 10"2 10"1 10" 9"9 9"7 8
35-40 anys 10"3 10"2 10"1 10" 9"8 ;'2
40-45 anys 10"4 10"3 10"2 10"1 9"9 g
45-50 anys 10"5 10"4 10"3 10"2 10"
mes 50 anys 10"9 10"8 10"7 10"6 10"4 |
DONES 6 7 8 9 10 |
Fins 25 anys 9"2 9" 8"4 8" 7"6 |
25-30 anys 9"3 9"1 8"5 8"1 7"7
30-35 anys 9"4 9"2 8"6 8"2 7"8
35-40 anys 9"5 9"3 8"7 8"3 7"9
40-45 anys 9"6 9"4 8"8 8"4 8"
45-50 anys 9"7 9"5 8"9 8"5 8"1
mes 50 anys 10"1 9"9 9"3 8"9 8"5

Num. BOP 135 - Num. edicte 4729 - Data 15-07-2020 - CVE BOP-2020_0_135_4729 - Pa
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ANNEX 2

TEMARI

Ambit institucional

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. L’estructura
territorial de I’Estat: Principis generals 1 I’ Administracié Local.

2. Drets humans i drets constitucionals: garanties dels drets.

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: drets i deures de 1’ambit civil i social, drets en
I’ambit politic i de I’ Administraci6, dret i deures lingiiistics. El Govern local a I’ Estatut.

Ambit de coneixement de I’entorn
4. Historia de Catalunya.
5. Marc geografic de Catalunya i del municipi de LLanca.

Ambit de seguretat i policia

6. Les competencies de la Generalitat i les administracions locals en materia de
seguretat.

7. La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadra i policies locals.

8. La funci6 de policia judicial.

9. La coordinaci6 entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya.

10. Codi deontologic policial.

11. Dret penal delictes més comuns i les seves penes.

12. Dret processal penal. La detencid, aspectes juridics.

13. La policia local com a policia administrativa: competéncia i normativa aplicable.
Actuacions policials referides a Infraccions d’ordenances municipals. Procediment
sancionador.

14. Els menors a la legislaci6 espanyola.

15. La policia local i el transit. La normativa de transit circulacié de vehicles de motor i
seguretat vial.

16. La policia local i la seguretat ciutadana. Normativa reguladora de seguretat
ciutadana, armes i explosius.

17. La policia local. El reglament d’armament.

18. La policia local com a policia de proximitat i assistencial.

19. Drets de les dones a la legislaci6 vigent.

locals a Catalunya. Llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i
normativa que la desenvolupa.

20. La denuncia. L’Atestat Policial. La detencié. Drets dels detinguts. Detencié de
menors.

21. Funcié normativa de les corporacions locals. Ordenances i reglaments. Bans
municipals. Concepte. Aprovacio i efectes.

22. La responsabilitat del personal funcionari. El regim disciplinari. Delictes en que
poden incérrer les policies locals en I’exercici dels seus carrecs.

iy
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ANNEX 3 .
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1 La dinamometria, amb 1’estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les
25 1 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les
dones.

2 La capacitat vital, obtinguda amb I’espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, 1
als 3 litres en les dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment
de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periferica.

1.8 Insuficieéncia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio6 arterial. Hipotensi6 simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmo,
pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu
4.1 Malformacions o lesions de 1’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

iy
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4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digestié o 1’excrecid.
4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I’exercici de la
funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I’agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I’exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals 1 del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/0 signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena (deteccid
de metabolits de drogues d’abus en I’orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periferic.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.
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10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin
la prova, dificulti de manera important 1’agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de 1’oida interna, mitjana o externa, que en comprometin
el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estetica puguin comprometre la
funcid policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I’exercici de la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesi6 o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.

13 Alcada dels aspirants. Es verificara que I’alcada minima dels aspirants sigui la que
determina la base segona, lletra d), que per a les dones és de 1,60m i per als homes és
1,65m (sense calcat).
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ANNEX4.
DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals

NOM 1 COZNOMS ..eenrienieritinieeeteeteete et ettt ettt steesresneesaee e e eneens NIF oo
Correu ElECtrONIC .c..eeveieiiiieiiirecec et Telefon .....occovveeveeneniiniiiieeees
DOomiCili ceeeeeeieiieiiriiciecc e MUunicipi «...coceeveeenernnenn C.Postal ...............

Dades del procés de seleccio

Denominacié: Concurs oposicié lliure de dues places d’agent de la policia local, en
regim de funcionari de carrera.

Per tal de donar compliment a la base segona, lletres f), g), h), 1), j) 1 k) 1 base tercera,
punt 6,

D E CLARA, sota la seva responsabilitat,

1.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i1 cancel-lats els antecedents penals. No estar
inhabilitat/da per a I’exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti
mitjancant el corresponent document oficial.

No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat del personal al servei de les
administracions publiques, d’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Assumir el compromis de portar armes, i si s’escau d’arribar a utilitzar-les.
Complir les condicions exigides per exercir les funcions que li puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les

policies locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin.

Que pren el compromis de mantenir vigent el permis de conduir que es demanat
mentre es mantingui la relacié de servi amb la policia local.

Signatura,

Document signat per FRANCESC GUISSET LAGRESA - DNI (TCAT)
en data 07/07/2020

& &-'.”’%g

Signat per:
f Diputaci6 de Girona
@

oy,

(o

Bugy

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

g. 23-23 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 135 - Num. edicte 4729 - Data 15-07-2020 - CVE BOP-2020_0_135_4729 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

g



		Diputació de Girona
	2020-07-08T09:27:56+0200
	es_ca




